SOCIETATEA COMERCIALA
ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA BRAILA
CUI 27338691 - J09/457/2010 Tel/Fax:0239/615498

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A
ACTIONARILOR SC A.P.T. SA BRAILA

HOTARAREA NR. /7.
DIN DATA DE &29.04. 1014

PRIVIND: aprobarea gradului de realizare pe anul 2023 a indicatorilor de
performanta si a obiectivelor Consiliului de Administratie al SC A.P.T.
SA Braila precum si aprobarea acestora pentru anul 2024; aprobarea
platii componentei variabile aferente anului 2023

Adunarea Generala a Actionarilor SC A.P.T. SA Braila intrunita in sedinta
din data de 29.04.2024;

Avand in vedere raportul de specialitate al SC A.P.T. SA Braila nr. 2204/18-
04-2024;

In temeiul art.12 din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea gradului de realizare pe anul 2023 a indicatorilor de
performanta si a obiectivelor Consiliului de Administratie al SC A.P.T. SA Braila
precum si aprobarea acestora pentru anul 2024, conform anexelor nr.1 si nr.2 parte
integranta din prezenta.

Art. 2. Aprobarea platii componentei variabile aferente anului 2023 in
suma de 7.950 lei/an brut/membru, conform anexei nr.3, parte integranta din
prezenta

Art. 3. Prezenta va fi comunicata persoanelor in drept de catre secretarul
Adunarii Generale a Actionarilor SC A.P.T. SA Braila.

Adunarea Generala a
Actionarilor SC A.P.T. SA Braila (Q
]

Domnul Bosneag Sorin — Eugen - reprezentant CLM Braila, D

Doamna Neacsu Cornelia — reprezentant CLM Braila

Domnul Domniteanu Cristian — reprezentant SC Braicar/SA Braila /g}@z?
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Nr. 2204 /18.04.2024

In atentia Adunirii Generale a Actionarilor a Societitii APT SA Brdila

RAPORT
privind gradul de realizare pe anul 2023 a indicatorilor de performanti si a obiectivelor
Consiliului de Administratie al SC APT SA,
precum si aprobarea acestora pentru anul 2024

Prin prezentul raport de specialitate se prezintd gradul de realizare de catre Consiliul de
Administratie al SC APT SA Briila, a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru anul 2023,
stabiliti conform anexelor la contractul de mandat al acestuia,.

Din analiza indicatorilor obtinuti si a obiectivelor realizate, raportat la gradul de realizare al
acestora, se poate face o scurtd analizd privind calitatea managementului reglementata de prevederile
OUG Nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie s-a facut in conformitate cu prevederile art.
37 din OUG Nr. 109 din 30 noiembrie 2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
unde este prevazut :

“(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin.
@) i ().

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formaté dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabild. Indemnizatia fixa
nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticad
anterior numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobafi pentru
administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3”1 alin. (5) si care
urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societétii si asigurarea respectarii principiilor de
bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum
12 indemnizatii fixe lunare. ”

Contractul de performanta are ca obiect indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta,
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, In schimbul indemnizatiei stabilite prin contractele de
mandat, acesta se revizuieste anual.

Activitatea desfasurata fiind de interesul public general, precizam cé pentru anul 2023 in derularea
activitatii de exploatare s-a {inut cont de limitele aprobate prin Bugetul de venituri si cheltuieli, cat si de
situatia reald astfel, au fost luate masuri de reducere a cheltuielilor de exploatare, incat nivelul realizat
al acestora sd nu depdseasca nivelul prevdzut, coroborat cu nivelul realizérii veniturilor, In conditiile
respectarii angajamentelor asumate in perioada precedentd, precum si a obligatiilor impuse de actul
constitutiv.

In scopul eficientizarii activitatii societitii, s-a urmarit planul de incasiri si realizarea lunari a
bugetului de venituri prognozat, fiind imperativ ca fiecare punct de lucru sa fie rentabil.

Activitatea societatii a fost supusa periodic spre analiza, avizare si aprobare avandu-se in vedere
veniturile si cheltuielile realizate raportat la cele aprobate, in conditiile respectdrii principiilor

Pentru luarea de masuri in timp real si contracararea oricaror riscuri de blocare a activitdfii si
neincasare a veniturilor consiliul de administratic a dispus masuri in sensul deruldrii cu maxima
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prudentd a cheltuielilor, gradul acestora fiind pastrat permanent sub nivelul gradului de realizare a
veniturilor. Astfel, la sfarsitul perioadei de raportare (31 decembrie 2023) socictatea a realizat veniturile
in proportie de cca 97,72 % si cheltuielile in proportie de cca 95,18 %.

In desfasurarea activitatii, s-au luat masuri de reducere a pierderilor, s-au echilibrat veniturile, si
s-a creat un cadru operational bazat pe aplicarea principiilor de prudent si flexibilitate.

Potrivit executiei bugetului de venituri si cheltuieli la 31 decembrie 2023, Societatea Administratia
Pietelor si Targurilor SA Braila a obtinut venituri totale in suma de 11.748,23 mii lei (procent de
realizare de 97,72 %) si cheltuielile totale in suma de 11.192,93 mii lei (procent de realizare de 95,18
%), rezultand astfel la sfarsitul perioadei de raportare un rezultat brut al exploatarii in suma de
555,29 mii lei.

Pentru anul incheiat, indicatorii au fost calculati in baza datelor raportate de catre compartimentele
de specialitate din cadrul societatii si din cele rezultate din balantele lunare de verificare intocmite la
data raportarii.

Se observa ca atat In privinta indicatorilor de performanta, cét si a obiectivelor, acestea au un grad
de realizare total de 156,91 %..

Avand in vedere obligativitatea comunicarii modului de aducere la indeplinire a indicatorilor de
performantd, vd informdm ca acestia sunt inaintati, dupd aprobarea lor, directiei de specialitate din
cadrul UAT Bréila pentru monitorizare.

Propuneri :

Fatd de cele de mai sus prezentate, inaintam Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii APT
SA Bridila, spre analiza si aprobare: :

1. Indicatorii de performantd si obiectivele realizate in anul 2023, ai Consiliului de Administratie,
conform anexei nr.1 la prezentul raport.

2. Plata indemnizatiei variabile pentru anul 2023.

3. Stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta ai Consiliului de Administratie al Societatii
APT SA Briila pentru anul 2024 prin anexa la contractul de mandat al acestuia, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv art.142 alin.2 lit.a din Legea nr.31/1990 si art.17 lit.A pct.1 si
pct.10 din actul constitutiv al Societatii APT SA Briila .

Anexe:

Anexa nr.l: Indicatori de performantd si obiectivele realizate in anul 2023 ai Consiliului de
Administratie.

Anexa nr.2: Obiectivele si criteriile de performanta ai Consiliului de Administratie al Societatii APT
SA Briila pentru anul 2024, anexa la contractul de mandat (act aditional)

Anexanr.3 : Modul de calcul al indemnizatiei Consiliului de Administratie al Societdtii APT SA
Braila pentru anul 2023.

Consiliul de Administratie

Dréigan Ion %

Stoian Daniel

Bélan Maritica .

Grigore Ionela Viorica

Anghelescu Stoica,
/
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ANEXA nr.3 la Raportul nr. 2204/18.05.2024

Modul de calcul al indemnizatiei Consiliului de Administratie al Societitii APT SA Briila
pentru anul 2023 :

Extras CONTRACT DE MANDAT

[...] Capitolul IV. Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului de Administratie

Art. 1. Consiliul de Administratie are urmdtoarele drepturi:
Primirea unei indemnizafii compusd dintr-o componentd fixa in cuantum brut de 2.592 lei
lunar/membru, si una variabild in cuantum de 795 lei/ lunar/membru.

Componenta variabild in sumd brutd de 795 lei/membru se acordd proportional cu gradul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin prezentul contract, in Anexa 1,
 parte integrantd.

Calculul si plata acesteia se face anual dupd intocmirea situatiilor financiare §i a raportului

privind gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd si aprobarea acestora de cdtre
AGA.[...]

Realizarea indicatorilor si a obiectivelor: 156,91 %

Componenta variabild lunard bruta = 795 lei, se achitd in functie de gradul de realizare a indicatorilor.
795 lei/membru x 10 luni = 7.950 lei/an/membru x5 membri = 39.750 lei

Deci, pentru anul 2023 gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin
contractul de mandat a fost de 156,91 % rezulti o sumid bruti de acordat (de plitit) este de 7.950

lei/an/membru reprezentind componenta variabild pentru anul 2023 pentru fiecare membru al
Consiliului de Administratie.

Director Operatiuni economico-financiare,
Ec. Vacu Silvia

3din 3
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